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Европейские подразделения компании «Монсанто», мирового лидера в области устойчивых решений для
сельского хозяйства, признаны 24-ми в рейтинге лучших работодателей Европы.
ЛЮКСЕМБУРГ/МОРЖ, Швейцария - 5 июня 2015г. – Европейские подразделения компании «Монсанто»,
мирового лидера в области устойчивых решений для сельского хозяйства, признаны 24-ми в рейтинге лучших
работодателей Европы. Рейтинг подготовлен исследовательским центром Great Place to Work®. 
В исследовании приняли участие сотрудники более 2300 компаний из 19 европейских стран, в которых открыты
подразделения Great Place to Work®. 
Рейтинг основан на изучении мнения сотрудников о работе, удовлетворении процессом труда, а также на
изучении мнения сотрудников кадровых отделов о корпоративной культуре «Монсанто» и ее политик,
регулирующих трудовые отношения. 4 июня 2015 года представители «Монсанто» приняли участие в
торжественной церемонии чествования лучших ста работодателей Европы, состоявшейся в Люксембурге.
«Монсанто» уже признавалась лучшим работодателем в некоторых европейских странах, а также входила в
список лучших работодателей мира по версии Great Place to Work. Тем не менее, впервые компания вошла с
сотню лучших работодателей в Европе вообще. В перечень европейских стран, в которых «Монсанто» с
гордостью приняла титул лучшего работодателя, вошли Франция, Италия, Испания, Польша, Бельгия и
Нидерланды. «Монсанто» признана лучшим работодателем во всех областях своей активности, включая
ключевые для себя подразделения пропашных и овощных культур. 
«Эта престижная награда подтверждает то, что мы сами хорошо знаем в европейских офисах компании», -
прокомментировала событие Летисия Гонсалвес (Leticia Gonçalves), Президент «Монсанто» в регионе Европа и
Ближний Восток.  «3800 человек, работающих здесь, гордятся своим непростым каждодневным трудом,
направленным на разработку и коммерциализацию эффективных, инновационных и устойчивых решений для
сельского хозяйства, помогающих накормить наш растущий мир.  Для нас – это честь видеть, что и сотрудники, и
независимые эксперты признают нас компанией, создающей все условия для творчества, гордости за свой труд,
атмосферы доверия и товарищества в коллективах. Обязательство «Монсанто» безукоризненно следовать
высочайшим стандартам деловой этики имеет одинаковую важность с внедрением и соблюдением лучших
политик в области трудовых отношений», - добавила Летисия. 
Ибрагим эль-Меншави (Ibrahim El Menschawi), вице-президент подразделения овощных культур в регионе
 Европа, Африка, Ближний Восток, подчеркнул, что признание такого высокого уровня отражает глубокое
понимание целей и смысла работы «Монсанто» во всех подразделениях компании от селекционеров до сбыта и
отделов по работе с клиентами. «В компании создана очень сильная корпоративная культура, нацеленная на
расширение возможностей сотрудников по управлению своим карьерным ростом. Он основан и на
непосредственной работе по доведению до наших клиентов передовых технологий, и на поддержке стремления
наших сотрудников участвовать в жизни сообществ, где присутствует наша компания», - прокомментировал
Ибрагим.  «Такая корпоративная культура очень важна для создания чувства гордости и удовлетворения своим
трудом у сотрудников. Это очень важно и для привлечения новых членов в нашу команду», - прокомментировал
результаты рейтинга Ибрагим эль-Меншави. 
О Great Place to Work® 
Great Place to Work - компания, специализирующаяся на проведении глобальных исследований в области
трудовых отношений. Компания оказывает консультационные услуги и проводит тренинги для коммерческих и
некоммерческих объединений, правительственных структур в 51 стране мира. Главная цель компании – помогать
своим клиентам создавать и поддерживать лучшие условия для сотрудников благодаря созданию корпоративных
культур, основанных на высокой степени доверия. Головной офис Great Place to Work находится в Сан-
Франциско, США.
 

Вся информация, предоставленная Монсанто, ее работниками или агентами устно или письменно, включая информацию в этом очерке, предоставлена добросовестно, но
не должна восприниматься в качестве гарантии или обязательства со стороны Монсанто касательно качества или пригодности продукции, которая может зависеть от
местных климатических условий или прочих факторов. Монсанто не принимает обязательств в отношении любой такой информации. Эта информация не является
частью любого договора с Монсанто, если иное не определено письменно. 1
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